projekt
UCHWALA Nr XXIII /175/2008
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 27 pazdziernika 2008r.

wsprawie . ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
Zespotach Szkét prowadzonych przez Gmine Kleszczewo.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust.7, w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy
z dnia 26 styczma 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz U. Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.1600, z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158
poz.1103, Nr102 poz. 689, Nr 176 poz.1238, nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz.1821, z 2008r.
Nr 145 poz 917) oraz art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172
poz.1441,Nr 175 poz.1457, z 2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz. 1337, z 2007r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) Rada Gminy Kleszczewo uchwala co
nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkot
prowadzonych przez Gming Kleszczewo na rok 2009

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§2

1. Przepisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli stosuje si¢ do nauczycieli
zatrudnionych w Zespolach Szkot prowadzonych przez Gmine Kleszczewo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢ przez to nalezy Zespdt Szkot.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach, rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow
Zespotow Szkot.

4. llekroc w Regulamiie jest mowa o wicedyrektorach, rozumie¢ przez to nalezy
wicedyrektorow Zespotow Szkot

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach, rozumie¢ przez to nalezy
nauczycieli Zespotow Szkot.

§3
Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,



¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.
3) wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§4
Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§5
SzczegOlne przypadki zaliczamia okresow zatrudnienia oraz mnych okresow
uprawniajgcych do dodatkow za wysluge lat okresla w drodze rozporzadzenia minister
wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania z mimistrem wilasciwym do spraw pracy.

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzsze) stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpifo w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezel1 nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

§7
Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

§8
Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§9
Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych  osiggnig¢  dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczegdlnosci:



a) uzyskiwanie przez ucznidOw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela  dobrych  osiggnigé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach.

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami lub opiekunami prawnymau,

¢) pelne rozeznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczone] pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem

3)

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyk¢ 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacyi szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 termmowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosei 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i

3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub mmnymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 10

. Kwoty na dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkoly ustala si¢ w ramach

przyznanych srodkow dla danej szkoly, w wysokosci 2% srodkéw planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze.

Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szko6t
wynoszg do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i
nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,

- uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 9 ustala dyrektor w

porozumieniu z Wojtem Gminy, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.
Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§11
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabel :

i Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zt
p.

1. | Dyrektor Zespohu Szkot 1100-1500

2 | Wicedyrektor Zespotu Szkot 500-900

Wysokosé dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala

a) dla dyrektorow szkot — Wojt Gminy,

b) dla wicedyrektorow — dyrektor szkoly w uzgodnieniu z Wojtem Gminy,

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkosc szkoty,
liczbe dzieci 1 oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, w jakich
funkcjonuje szkota.

§12

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu powierzenia :
1) funkcj1 opiekuna stazu — w wysokosci 60 zt
2) funkcji wychowawcey klasy — w wysokosci 45 zt

§13

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpilto pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego 1 urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pehienie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z imnych powodow, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dma.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 11 nie wylgcza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w § 12.

Dodatek funkcyjny wyptlaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 14



Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkdéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 styczmia 20051, w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181, z 2006r. Nr 43 poz. 293, z 2007r. Nr 56
poz. 372, z 2008r. Nr 42 poz.257).

§ 15
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach.
2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci 1 ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

§ 16
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa
w § 15 ust. 2 ustala dla dyrektora — Wojt Gminy a dla nauczycieli- dyrektor w
uzgodnieniu z Wojtem Gminy.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§17
Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym
petmigcych funkcje kierownicze, obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw

§ 18

W  szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacii
programu nauczania lub zapewnienia opieki w szkolach, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielow1 wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

: § 19

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.



. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbg godzin  obowigzkowego
wymiaru zajec¢ realizowanego przez nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za
pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

. Dyrektor 1 wicedyrektorzy moga realizowaé godziny ponadwymiarowe, jezeli tak
zostalo zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoly oraz w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

§20

. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielow1 godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze; tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewni¢ realizacj¢ programu
nauczania.

. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie
odpowiednio przepisy § 19.

. Dyrektor szkoly moze realizowa¢ godziny doraznych zastgpstw po uzyskaniu zgody
Wojta Gminy.

§ 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem
dodatkéw za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy



527
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w
Zespole Szkot prowadzonym przez gming, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zajec.

§23
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 49 7k

b) przy dwoch osobach w rodzinie -65 7

c) przy trzech osobach w rodzinie -82 7

d) przy czterech 1 wiecej osobach w rodzinie - 98 zt
§24

1. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza
si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodia dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,
stale z nim zamieszkujgcym,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 23 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace
dziec1 bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

¢) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodéw.

2. O zaistmalej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole o
zmianie liczby cztonkéw rodzmy, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowr 1 jego wspolmalzonkowl, bedacym nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w § 23.

Matzonkowie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptlacal nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jednemu z nich.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowr dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wajt
Gmuiny.

§ 25



1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlozony zostal wniosek o jego
przyznanie wraz z oSwiadczeniem o liczbie 0s6b w rodzinie, od ktorej uzalezniona jest
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach :

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadnicze] stluzby wojskowe), przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shuzby wojskowe;)
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

d) korzystama z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

827
Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi nauczycieli
dzialajacymi na terenie gminy Kleszczewo.

§28
Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kleszczewo.

§30
Tract moc Uchwata Nr XI1/66/2007 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 7 listopada 2007r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kleszczewo.

§31
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego 1
wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009r.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Ewa Lesinska

dr Annea Woiblleh-Tyezka
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