UCHWALA Nr XXIX/221/2009
Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 20 kwietnia 2000r .

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
Zespotach Szkot prowadzonych przez Gmine Kleszczewo.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust.7, w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2006r.Nr 97 poz. 674, Nr 170
p0z.1218, Nr 220 poz.1600, z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158 poz.1103,
Nr102 poz. 689, Nr 176 poz.1238, nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz.1821, z 2008r. Nr 145
p0z.917, z 2009r. Nr 1 poz.1) oraz art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172
poz.1441,Nr 175 poz.1457, z 2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz. 1337, z 2007r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180 poz.1111, Nr 223
p0z.1458) i art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o0 ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (t.j. z 2007r. Dz. U. Nr 68 poz.449) Rada Gminy
Kleszczewo uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespotach Szkét
prowadzonych przez Gming Kleszczewo.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

82

1. Przepisy Regulaminu wynagradzania nauczycieli stosuje si¢ do nauczycieli
zatrudnionych w Zespotach Szkét prowadzonych przez Gming Kleszczewo.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumiec przez to nalezy Zespot Szkét.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach, rozumie¢ przez to nalezy dyrektorow
Zespotow Szkét.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o wicedyrektorach, rozumie¢ przez to naezy
wicedyrektoréw Zespotow Szkot.

5. llekroc w Regulaminie jest mowa O nauczycielach, rozumie¢ przez to naezy
nauczycieli Zespotdw Szkot.

§3
Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalg ,,Regulaminem” okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,



¢) funkcyjnego,
d) zawarunki pracy,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
3) wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat ||
Dodatek za wystuge lat

84
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

85
Szczegblne przypadki - zaliczania okresOw  zatrudnienia oraz innych  okresdw
uprawniagjacych do dodatkow za wystuge lat okresla w drodze rozporzadzenia minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania z ministrem wiasciwym do spraw pracy.

86

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze) stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

87
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§8
Dodatek zawystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat |11
Dodatek motywacyjny

§9
Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegOlnych  osiagnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych i
opiekunczych, aw szczegélnosci:



2)

3)

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela  dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach.

b) umigjetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z
ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

C) pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie narzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

jakos¢ sSwiadczongl pracy, w tym zwiazang z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zgjeciem, aw szczegdlnosci :

a) systematycznei efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiggtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke |1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

€) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42 ust. 2 pkt. 2 i

3 Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komigjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie sSi¢ samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonal enia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8§10
Kwoty na dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkoly ustala si¢ w ramach
przyznanych srodkow dla danej szkoty, w wysokosci 2% srodkow planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze.
Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot
wynosza do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyzngje sie¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i
nie dtuzszy niz 12 miesiccy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzglednigjac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowaw 8 9 ustala dyrektor w
porozumieniu z Wojtem Gminy, a w stosunku do dyrektora Wajt Gminy.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§11
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:
a) Dyrektor Zespotu Szkét: 1.100z1- 1.600zt
b) Wicedyrektor Zespotu Szkot: 500z-900zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust.1 ustala :
a) dladyrektorow szkét — Wojt Gminy,

b) dlawicedyrektoréw — dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Wojtem Gminy,

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoty,
liczbe dzieci i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, w jakich
funkcjonuje szkota.

8§12
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu powierzenia :
1) funkcji opiekuna stazu —w wysokosci 60 zt
2) funkcji wychowawcy klasy —w wysokosci 45 zt

8§13

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca—
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiong nieobecnosci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8 11 nie wytacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowaw 8§ 12.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za war unki pracy

8§14
Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla 8 8 i 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodows i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimanych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow



do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181, z 2006r. Nr 43 poz. 293, z 2007r. Nr 56
poz. 372, z 2008r. Nr 42 poz.257).

8§15
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowaw ust. 1 uzalezniona jest od:
a) stopniatrudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zaje¢,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowaw ust.1.

8§16
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa
w 8§ 15 ust. 2 ustala dla dyrektora — Wojt Gminy, a dla nauczycieli- dyrektor w
uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.
2. Dodatek zawarunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

8§17
Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym
petniacych funkcje kierownicze, obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub
uciazliwych.

Rozdziat VI
Wynagr odzenie za godziny ponadwymiar owe or az
za godziny doraznych zastepstw

§18

W szczegblnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizagji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w szkotach, nauczyciel moze by¢
zobowiazany do odptatng pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zae¢é. Przydzielenie nauczycielowi wigkszeg liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

§19

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie Si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ realizowanego przez nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zgeé nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w



ten sposdb, ze czas zgje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co ngimnigl 0,5 godz. liczy sie za
petna godzing.

Dyrektor i wicedyrektorzy moga realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, jezeli tak
zostalo zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty oraz w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

8§20
Przez godzing doraznego zastg¢pstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktore realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacje programu
nauczania.
Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 19.
Dyrektor szkoty moze realizowat godziny doraznych zastepstw po uzyskaniu zgody
Wéjta Gminy.

§21
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
Sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§22

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w
Zespole Szkot prowadzonym przez gmineg, posiadagjacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zajec.

§23

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynos miesi¢ecznie:

a)
b)
0)
d)

przy jednej osobie w rodzinie -49 7t
przy dwaoch osobach w rodzinie -65zt
przy trzech osobach w rodzinie -82zt
przy czterech i wigcel osobach w rodzinie - 98 zt
8§24
Do czionkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza

sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:



a)

b)
c)

d)

matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédta dochodow lub ktéry jest nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacym,

rodzicOw nauczyciela pozostgjacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
pozostgjace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty, nie diuzg jednak
niz do ukonczenia 23 roku zycia,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuze jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochoddw.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacym nauczycielem, stae z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslong w § 23.

Matzonkowie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jednemu z nich.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznae si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktdrych mowaw ust. 3 naich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt
Gminy.

8§25
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal nego.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesiagca nastepujacego po miesiacu, w ktorym ziozony zostat wniosek 0 jego
przyznanie wraz z o$wiadczeniem o liczbie osob w rodzinie, od ktorej uzalezniona jest
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

§26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

a)
b)
c)

d)

niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowsej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace naczas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuze niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.



Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§27
Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wiasciwymi zwiazkami zawodowymi nauczycieli
dziatgjacymi naterenie gminy Kleszczewo.

8§28
Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dlajego ustalenia.

8§29
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kleszczewo.

830
Traci moc Uchwata Nr XX111/175/2008 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 27 pazdziernika
2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
Zespotach Szkot prowadzonych przez Gming Kleszczewo.

§31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wiel kopol skiego z moca obowiazujaca od 21 stycznia 2009r.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa L esinska



