Zarzadzenie Nr 80/2022
Wojta Gminy Kleszczewo
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Kleszczewo.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministtéow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kleszczewo w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 74/2021 Wéjta Gminy Kleszczewo z dnia 02 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Kleszczewo.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 r.

Boddan Kefnfiitz



Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 80/2022 Wéjta Gminy
Kleszczewo z dnia
28 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY KLESZCZEWO

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kleszczewo, zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kleszczewo,
2) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Kleszczewo,
3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki

i kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.
2. W zakresie okreslonym w Regulaminie obejmuje réwniez pracownikow

zatrudnionych na podstawie powotania.



§4

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystugujg badz moga
przystugiwa¢ skladniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikom przyshuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru pracy, wynikajacego

ze stosunku pracy.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§5
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Gminy Kleszczewo
obowigzuja wymagania ustalone w zalaczniku nr 3 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§6
1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu
przez pracodawce Kkategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona
w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych wraz z Kkategoriami zaszeregowania

wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.



—

Rozdzial IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§7

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek

funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Wykaz os6b, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§8

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje Pracodawca na czas okreslony.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nie przekraczajace;j:
a) 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,
b) 60 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku pracownika, ktory nie
posiada dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uplywem czasu, na jaki zostal
przyznany jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego stosowanie.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie stosuje sie do pracownikow

zatrudnionych na stanowisku obstugi.

Rozdzial VI
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii

§9

. Pracownikom obstugi przyshiguje miesieczna premia w wysokosci 25%

wynagrodzenia zasadniczego.



2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
stanowiskach urzedniczych przyshuguje premia w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego z zastrzezeniem ust. 3.

3. W miar¢ posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia premia dla pracownikdéw,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3 moze zosta¢ zwigkszona do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Decyzje o przyznaniu premii w okreSlonej wysokosci, pozbawieniu lub
zmniejszeniu premii indywidualnej podejmuje Wjt.

5. Premia wyplacana jest z dolu, w okresach miesigcznych, w terminie wyptaty
wynagrodzen pracownikow.,

6. Premig¢ otrzymuja pracownicy, ktorzy wlasciwie wywiazujg sie z powierzonych
im zadan, a w szczegolnos$ci:

a) starannie i terminowo wykonuja obowigzki wynikajgce z zakresu ich
czynnosci i potrzeb pracodawcy,

b) przestrzegaja ustalonego czasu pracy,

¢) przestrzegajg regulaminu pracy,

d) przestrzegaja obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

e) wykorzystuja czas pracy dla realizacji zadan,

f) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

g) dbaja o mienie zakladu pracy oraz wszelkie urzadzenia, sprzet i materiaty
stanowigce wyposazenie stanowiska pracy.

7. Premia moze ulec obnizeniu lub pracownik moze straci¢ prawo do premii
w przypadku:

a) niewlasciwego wykonywania zadan okreslonych w ust. 6,

b) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

¢) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowej
dziatalnosci, ktore wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego
pracownika,

d) odmoéwienia wykonania polecenia shuzbowego,

e) ukarania karg upomnienia lub nagany,



f) spowodowania szkody w mieniu zaktadu pracy,
g) rozwigzania umowy z winy pracownika.
. Premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za kazdy dzien pobierania

wynagrodzenia chorobowego lub zasitku.

Rozdzial VII
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagréd

§10

. Pracownikowi, ktéry wzorowo wypelnia swoje obowiazki, przejawia inicjatywe
W pracy oraz przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci zadan wykonywanych przez
Urzad Gminy moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna z funduszu nagrod.

. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikow zatrudnionych
na podstawie powolania.

. Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana
przez Wojta.

. Nagrody moga by¢ przyznawane i wyptacane pracownikom w ciggu catego roku.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§11

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.

Bogn fnitz



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urze¢du Gminy Kleszczewo

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalne wynagrodzenie | Maksymalne wynagrodzenie
zaszeregowania zasadnicze (w z}) zasadnicze (w zt)

I 2150 2400
II 2200 2500
III 2250 2600
v 2300 2800
V 2350 3100
VI 2400 3300
VII 2450 3500
VIII 2500 3700
IX 2550 3900
X 2600 4100
XI 2650 4500
XII 2700 4700
XIII 2750 5100
X1V 2800 5400
XV 2850 5600
XVI 2900 5900
XVII 2950 6200
XVII 3000 6500
XIX 3100 6800
XX 3200 7300
XXI 3400 7600
XXII 3600 9100

BoGdan Kenfnitz




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Kleszczewo

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Kwota dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (w z})
1 do 1000
2 do 1200
3 do 1500
4 do 1800
5 do 2200
6 do 2400
7 do 2800




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Urze¢du Gminy Kleszczewo

Wykaz stanowisk pracowniczych
wraz z kategoriami zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego
Minimalny Maksymalny Stawka
= 5 ke poziom poziom | dodatku
P: Hmopass wynagrodzenia | Wynagrodzenia | fnicvinego
zasadniczego Zagadmiezego
Kierownicze stanowiska urzgdnicze
1. Sekretarz gminy XVII XXII 7
2 Kierownik XVI XIX 6
Urzedu Stanu Cywilnego
S Kierownik referatu XIII XIX 6
4. Zastepca Skarbnika XV XIX 4
Stanowiska urzednicze
5. Inspektor XII XVII -
6. Starszy specjalista XI XVII -
7. Podinspektor XVI -
8. Specjalista X1V -
9. Referent IX XIII -
Stanowiska obstugi
10. Sprzataczka III A% -
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Begdan Kemnitz







